
关于组织申报2021年浙江省人力资源和社会保障科研项目的通知

各部门、系（部）：

2021年浙江省人力资源和社会保障科研项目申报工作即日起启动。现将有关事宜通知如下：
一、申报选题

申报选题要紧密围绕全省人力资源社会保障中心工作，聚焦推进人社数字化改革、促进就业创业、强化人才支撑、增强人力资源服务能力、提升社会保障水平、促进共同富裕等重点方向开展研究。选题要突出研究的创新性、针对性、前瞻性，重视科研成果的转化和应用，充分展示我省人力资源和社会保障改革实践新经验、新进展和重大基础理论成果。具体申报可根据《2021年浙江省人力资源和社会保障科研立项选题指南》（详见附件1）设计申报项目。

二、申报要求

（一）申报条件

申报者要严格按要求制作申报材料，做到规范、准确、齐全。每位申报者只能主持申报一个项目，同一项目已被其他单位立项的不得多头申报；凡未按时完成上一年度立项项目的，不得申报2021年项目。

（二）申报材料

课题申报者需按要求完整填写《2021年浙江省人力资源和社会保障科研项目申报基本信息表》（见附件2）、《2021年浙江省人力资源和社会保障科研项目申报活页》（见附件3）一式1份，并将申报材料电子稿一起交至2-6205办公室陈少金处，联系电话：0571-87171809,13588123602。

三、申报截止时间

课题申报时间截止2021年5月8日，逾期不再受理。
 
附件：

1.2021年浙江省人力资源和社会保障科研立项选题指南
2.2021年浙江省人力资源和社会保障科研项目申报基本信息表
3.2021年浙江省人力资源和社会保障科研项目申报活页
4.关于开展2021年浙江人力资源和社会保障科研项目申报工作的通知（浙江省人力资源和社会保障厅办公室文件）
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