
 

关于杭州万向职业技术学院 

2022 年度青年教师专项课题立项的公示 

 

各部门、系（部）： 

根据《关于开展杭州万向职业技术学院 2022 年度青年教师专项课题申报工

作的通知》精神，经学院专家组初评，第七届学术委员会第十次会议审定，2022

年我院拟确定青年教师专项课题 10 项，其中重点课题 2项。现对拟立项的课题

进行公示,公示时间：2022 年 5 月 31 日至 6 月 2 日。若有异议, 请以书面、电

话或电子邮件形式向科研处反映，电话为 0571-87171809，13588123602，电子

邮箱为 158546446@qq.com，书面材料请交到 2-6311 办公室。 

2022 年度青年教师专项课题拟立项名单 

序

号 
项目名称 负责人 项目组成员 

所在部门

（系） 

课题 

类别 

1 《数字支付结算》课程思政效果评价研究 陈然 马泽潇、汪予萱 数字贸易系 重点 

2 可穿戴设备自供电关键技术研究 方飞龙 / 智能技术系 重点 

3 
基于数据挖掘的亚马逊跨境电商平台消费者羽

毛球拍偏好研究 
黄子恒 郑苏娟 数字贸易系 一般 

4 

PBL 教学法对于高职学生自我效能感提高的可

行性研究——以杭州万向技术学院高职英语课

堂为例 

汪予萱 马泽潇、池俏蒙 数字贸易系 一般 

5 
基于深度置信网络的城市轨道交通车辆轴承故

障诊断方法研究 
季云健 / 智能技术系 一般 

6 
共同富裕视域下高校茶文化育人的时代价值及

培育路径探究 
李天晔 姚强、严小英 设计创意系 一般 

7 基于“实用、好玩、有意义”的教学设计研究 张瑞 / 设计创意系 一般 

8 
“三教”改革视域下高职院校多模态教学研究与

实践 ——以“高职英语”课程为例 
张宏珊 / 数字贸易系 一般 

9 高职环保实训基地数字化建设 刘催萍 / 康养旅游系 一般 

10 基于“双百”工程的产学协同育人机制研究 郑锋 / 
图书信息中

心 
一般 

                       

                           科 研 处 

                              2022 年 5 月 31 日 
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